Servizi postali in appalto. Dal 1 febbraio 2009 - 1° maggio 2013

Servizi postali in appalto

Retribuzioni minime mensili - 1 maggio 2013

Dal 1 maggio 2013

Qualificati
Livello Retribuzione minima contrattuale Totale
Minimo Contingenza E.d.r.  Indennita di funz. €/mese
1Q 1.075,85 526,60 10,33 51,65 1.664,43
1 1.075,85 526,60 10,33 0,00 1.612,78
2 900,77 520,97 10,33 0,00 1.432,07
3 790,63 517,46 10,33 0,00 1.318,42
4S 751,79 515,05 10,33 0,00 1.277,17
4 712,90 515,05 10,33 0,00 1.238,28
5 648,08 512,85 10,33 0,00 1.171,26
Livello 4S

L'lp. acc. 15 luglio 2012 stabilisce che possono essere assunti lavoratori nel livello 4S a far data
dalla sottoscrizione dell'accordo stesso.

Fonti: Ip. accordo 15 luglio 1012

Apprendistato ex D.Lgs. n. 167/20110

Il Testo Unico sull'apprendistato da la possibilita di inquadrare il lavoratore fino a due livelli
inferiori rispetto alla categoria spettante al lavoratore con qualificazione corrispondente a
quella al cui conseguimento e finalizzato il contratto ovvero, in alternativa, di stabilire la
retribuzione dell'apprendista in misura percentuale e in modo graduale alla anzianita di
servizio.
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In applicazione di tale disposto, in via sussidiaria rispetto a quanto sara disciplina dalla
contrattazione collettiva, per le assunzioni decorrenti dal 26 aprile 2012 trova applicazione la
disciplina definita dall'accordo interconfederale 18 aprile 2012, che fissa la durata
dell'apprendistato professionalizzante in tre anni.

Apprendisti assunti dal: 15/01/2013

Apprendistato professionalizzante

Livello di destinazione finaReriodo di apprendistato (mesi)Livellodi inquadramento

1Q 0-18 2
19 -36 1

1 0-18 3
19 - 36 2

2 0-18 4S
19 -36 3

3 0-18 4
19 -36 4S

4S 0-18 5
19 - 36 4

4 0-36 5
5 0-24 5

Apprendisti assunti dal: 26/04/2012

Con l'accordo 15 giugno 2012 le parti hanno stabilito che ai contratti di apprendistato instaurati
dal 26 aprile 2012 trova applicazione, in via sussidiaria rispetto a quanto sara disciplinato dalla
contrattazione collettiva, si applica all'accordo interconfederale 18 aprile 2012.

Fonti: A.l. 18 aprile 2012

Apprendistato ante D.Lgs. 276/20030

2/9



Servizi postali in appalto. Dal 1 febbraio 2009 - 1° maggio 2013

La retribuzione degli apprendisti € ridotta in percentuale rispetto a quella dei qualificati secondo
le progressioni di seguito riportate.

Apprendisti assunti dal: 01/07/2001

Livelli Livello di riferimento retributivo Aliquota da applicare
Appr. liv. 1 - 0/12 mesi 1 70
Appr. liv. 1 - 13/24 mesi 1 85
Appr. liv. 2 - 0/12 mesi 2 70
Appr. liv. 2 - 13/24 mesi 2 85
Appr. liv. 3 - 0/9 mesi 3 70
Appr. liv. 3 - 10/18 mesi 3 85
Appr. liv. 4 - 0/9 mesi 4 70
Appr. liv. 4 - 10/18 mesi 4 85

Fonti: CCNL 18 luglio 2001, art. 13

Servizi postali in appalto
Retribuzioni minime mensili - 1 febbraio 2009

Apprendisti

Livello
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Retribuzione minima contrattuale

Totale

Periodo

Minimo

Contingenza

E.d.r.

€/mese

0-12 mesi
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710,23

424,53

10,33

1.145,09

13-24 mesi

862,43

428,66

10,33

1.301,42
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0-12 mesi

594,65

420,91

10,33

1.025,89

13-24 mesi

722,08

425,04

10,33

1.157,45
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0-9 mesi

521,94

417,81

10,33

950,08

10-18 mesi

633,79

421,95

10,33

1.066,07
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0-9 mesi

470,63

416,26

10,33

897,22

10-18 mesi

571,48

420,40

10,33
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1.002,21
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