Agricoltura - Consorzi agrari. 1° aprile 2011 - 1° aprile 2012

Agricoltura - Consorzi agrari

Retribuzioni minime mensili

Dal 1 aprile 2012

Qualificati
Livello Retribuzione minima contrattuale Totale
Minimo Contingenzadndennita di funzione €/mese

Q 1.664,82 542,43 305,00 2.512,25
1 1.664,82 542,43 175,00 2.382,25
2 1.506,83 538,73 105,00 2.150,56

3S 1.286,98 532,94 0,00 1.819,92
3 1.184,42 530,19 0,00 1.714,61

4S 1.104,99 528,57 0,00 1.633,56
4 1.034,91 526,95 0,00 1.561,86
5 927,60 524,41 0,00 1.452,01
6 805,63 521,73 0,00 1.327,36

Fonti: CCNL 22 dicembre 2009, allegato A

Apprendisti - Regime generale

Livello Retribuzione minima contrattuale Totale
Periodo Minimo  Contingenzimdennita di funzione €/mese
4 0-9 mesi 724,44 474,25 0,00 1.198,69
10-24 mesi 827,93 474,25 0,00 1.302,18
5 0-9 mesi 649,32 471,97 0,00 1.121,29
10-24 mesi 742,08 471,97 0,00 1.214,05

Il trattamento economico riportato in tabella & quello anteriore alla stipula dell'Acc. 11 novembre
2005. Tale accordo, in applicazione del D.Lgs. n° 276/2003, , ha regolamentato il nuovo
apprendistato c.d. "professionalizzante”.
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Agricoltura - Consorzi agrari. 1° aprile 2011 - 1° aprile 2012

Pertanto la disciplina dell'apprendistato qui riportata continua ad applicarsi sino ad esaurimento
ai rapporti di apprendistato instaurati in base alla previgente normativa.

Fonti: CCNL 22 dicemnre 2009, Allegato A

pprendisti - Titolo post-obbligo o Attestato qualifica professionale idonei

Livello Retribuzione minima contrattuale Totale
Periodo Minimo  Contingenzimdennita di funzione €/mese

4 0-12 mesi 827,93 474,25 0,00 1.302,18

5 0-12 mesi 742,08 471,97 0,00 1.214,05

Il trattamento economico riportato in tabella & quello anteriore alla stipula dell'Acc. 11 novembre
2005.Tale accordo, in applicazione del D.Lgs. 276/2003, ha regolamentato il nuovo
apprendistato c.d. "professionalizzante".

Pertanto la disciplina dell'apprendistato qui riportata continua ad applicarsi sino ad esaurimento
ai rapporti di apprendistato instaurati in base alla previgente normativa.

Fonte: CCNL 22 dicembre 2009, Allegato A

Apprendistato ex D.Lgs. n° 276/2003

Ai sensi dell'art. 53, D.Lgs. n° 276/2003, "durante il rapporto di apprendistato la categoria di
inquadramento del lavoratore non pud essere inferiore, per piu di due livelli, alla categoria
spettante, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro, ai lavoratori addetti a
mansioni o funzioni che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al conseguimento delle
quali & finalizzato il contratto”.
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In applicazione di tale disposto, il c.c.n.l. ha cosi definito la progressione di inquadramento
applicabile al lavoratore con qualifica di apprendista.

La retribuzione, pertanto, &€ quella corrispondente al livello di inquadramento progressivamente
raggiunto.

Apprendistato professionalizzante

Decorrenza dal: 11/11/2005

Livello di destinazione finale Periodo apprendistato Livello di inquadramento

(mesi)

3S 0-24 4S
25-48 3

3 0-24 4
25-48 4S5

4S 0-24 5
25-48 4

4 0-12 5
13-24 4

5 0-12 5(%)
13-24 5 (**)

(*) Durante il primo periodo di apprendistato, la retribuzione € pari a quella prevista per il livello
di destinazione ridotta del 10%.

(**) Durante I'ultimo periodo di apprendistato, la retribuzione € pari a quella prevista per il livello
di destinazione ridotta del 5%.

Fonti: Acc. 11. novembre 2005
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Agricoltura - Consorzi agrari
Retribuzioni minime mensili - 1 aprile 2011

Dal 1 aprile 2011

Quadri - Impiegati - Operai

Livello

Retribuzione minima contrattuale

Totale

Minimo
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Contingenza

Indennita di funzione

€/mese

1.622,65

542,43

305,00

2.470,08

1.622,65

542,43
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175,00

2.340,08

1.468,66

538,73

105,00

2.112,39

3S

1.254,38

532,94

0,00
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1.787,32

1.154,42

530,19

0,00

1.684,61

4S

1.077,00

528,57

0,00

1.605,57
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1.008,69

526,95

0,00

1.535,64

904,10

524,41

0,00

1.428,51
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785,22

521,73

0,00

1.306,95

C.C.N.L. 22 dicembre 2009, Allegato A

Agricoltura - Consorzi agrari
Retribuzioni minime mensili - 1 aprile 2011

Apprendisti - Regime generale

Livello

Retribuzione minima contrattuale

Totale
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Periodo

Minimo

Contingenza

Indennita di funzione

€/mese

0-9 mesi

706,08

474,25

0,00

1.180,34
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10-24 mesi

806,95

474,25

0,00

1.281,20

0-9 mesi

632,87

471,97

0,00
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1.104,84

10-24 mesi

723,28

471,97

0,00

1.195,25

Il trattamento economico riportato in tabella & quello anteriore alla stipula dell'’Acc. 11 novembre
2005 . Tale
accordo, in applicazione del

D.Lgs. n. 276/2003

, ha regolamentato il nuovo apprendistato c.d. "professionalizzante”.

Pertanto la disciplina dell'apprendistato qui riportata continua ad applicarsi sino ad esaurimento
ai rapporti di apprendistato instaurati in base alla previgente normativa.

C.C.N.L. 22 dicembre 2009, Allegato A
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Agricoltura - Consorzi agrari
Retribuzioni minime mensili - 1 aprile 2011

Apprendisti - Titolo post-obbligo o Attestato qualifica professionale idonei

Livello

Retribuzione minima contrattuale

Totale

Periodo

Minimo

Contingenza

Indennita di funzione
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€/mese

0-12 mesi

806,95

474,25

0,00

1.281,20

0-12 mesi

723,28

471,97
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0,00

1.195,25

Il trattamento economico riportato in tabella & quello anteriore alla stipula dell'Acc. 11 novembre
2005 . Tale
accordo, in applicazione del

D.Lgs. n. 276/2003

, ha regolamentato il nuovo apprendistato c.d. "professionalizzante”.

Pertanto la disciplina dell'apprendistato qui riportata continua ad applicarsi sino ad esaurimento
ai rapporti di apprendistato instaurati in base alla previgente normativa.

Fonte: C.C.N.L. 22 dicembre 2009, Allegato A

Agricoltura - Consorzi agrari
Retribuzioni minime mensili - 1 aprile 2011

Apprendistato ex D.Lgs. n. 276/2003

Ai sensi dell'art. 53, D.Lgs. n. 276/2003, "durante il rapporto di apprendistato la categoria di
inquadramento del lavoratore non puo essere inferiore, per piu di due livelli, alla categoria
spettante, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro, ai lavoratori addetti a
mansioni o funzioni che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al conseguimento delle
quali é finalizzato il contratto”.

In applicazione di tale disposto, il c.c.n.l. ha cosi definito la progressione di inquadramento
applicabile al lavoratore con qualifica di apprendista.
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La retribuzione, pertanto, &€ quella corrispondente al livello di inquadramento progressivamente
raggiunto.

Apprendistato professionalizzante

Decorrenza dal: 11/11/2005

Livello di destinazione finale

Periodo apprendistato

Livello di inquadramento

(mesi)

3S
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4S

25-48

25-48

4S
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4S

25-48

13-24
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0-12

13-24

5 (**)

(*) Durante il primo periodo di apprendistato, la retribuzione € pari a quella prevista per il livello
di destinazione ridotta del 10%.

(**) Durante I'ultimo periodo di apprendistato, la retribuzione € pari a quella prevista per il livello
di destinazione ridotta del 5%.

Acc. 11 novembre 2005
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