Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

Acconciatura ed estetica

Retribuzioni minime mensili

Dal 1 ottobre 2012

Qualificati
Livello Retribuzione minima contrattuale Totale
Minimo €/mese
1 1.326,71 1.326,71
2 1.211,97 1.211,97
3 1.149,00 1.149,00
4 1.083,33 1.083,33
Conglobamento

A decorrere dal 1° ottobre 2011 la contingenza e I'Edr confederale sono conglobati nel minimo
di retribuzione.

Elemento aggiuntivo della retribuzione - Aziende non aderenti agli enti bilaterali

A decorrere dal 1° luglio 2010, le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano il
relativo contributo devono erogare ad ogni singolo lavoratore una quota di retribuzione pari ad
€ 25,00 mensili denominata elemento aggiuntivo della retribuzione. Tale importo € erogato con
cadenza trimestrale e non e utile al Tfr.

Fonti: CCNL 3 ottobre 2011, art. 34
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

Apprendisti - 1° gruppo

Livello Retribuzione minima contrattuale Totale
Periodo Minimo €/mese
1 0-12 mesi 746,85 746,85

13-18 mesi 804,30 804,30

19-24 mesi 896,22 896,22

25-36 mesi 976,65 976,65

37-48 mesi 1.034,10 1.034,10

49-54 mesi 1.091,55 1.091,55

55-60 mesi 1.149,00 1.149,00

Il trattamento economico riportato in tabella si riferisce alla disciplina dell'apprendistato
professionalizzante di cui all'Acc. 7 luglio 2008. Gli apprendisti assunti entro il 31 luglio 2008
continuano a seguire la disciplina prevista dal CCNL 31 luglio 2000.

Fonti: CCNL 31 luglio 200, art. 46

Acc. 7 nluglio 2008

Apprendisti - 2° gruppo

Livello Retribuzione minima contrattuale Totale
Periodo Minimo €/mese
2 0-6 mesi 723,87 723,87
7-12 mesi 919,20 919,20
13-18 mesi 1.149,00 1.149,00

Il trattamento economico riportato in tabella si riferisce alla disciplina dell'apprendistato
professionalizzante di cui all'Acc. 7 luglio 2008. Gli apprendisti assunti entro il 31 luglio 2008
continuano a seguire la disciplina prevista dal CCNL 31 luglio 2000.

Fonti: CCNL 31 luglio 2000, art. 46
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

Acc. 7 luglio 2008

Apprendisti - 1° gruppo - Impiegati (con attestato di qualifica)

Livello Retribuzione minima contrattuale Totale
Periodo Minimo €/mese
1 0-12 mesi 787,78 787,78

13-18 mesi 848,38 848,38

19-24 mesi 945,34 945,34

25-36 mesi 1.030,17 1.030,17

37-48 mesi 1.090,77 1.090,77

49-54 mesi 1.151,37 1.151,37

Il trattamento economico riportato in tabella si riferisce alla disciplina dell'apprendistato
professionalizzante di cui all'Acc. 7 luglio 2008. Gli apprendisti assunti entro il 31 luglio 2008
continuano a seguire la disciplina prevista dal CCNL 31 luglio 2000.

CCNL 31 luglio 2000, art. 46

Acc. 7 luglio 2008

Apprendistato ex D.lgs. n° 276/200300

Il C.C.N.L., nell'introdurre la disciplina dell'apprendistato di cui al D.lgs. n° 276/2003, ha
previsto che la retribuzione degli apprendisti & ridotta in percentuale rispetto a quella dei
qualificati e ha definito pertanto una specifica progressione retributiva per la quale si veda
quanto sviluppato nelle tabelle a partire dal 1° agosto 2008 e successive decorrenze.
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

Fonti: CCNL 31 luglio 2000, art. 46

Acc. 7 luglio 2008

Acconciatura ed estetica
Retribuzioni minime mensili - 1 gennaio 2010

Dal 1 gennaio 2010

Qualificati

Livello

Retribuzione minima contrattuale

Totale
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

Minimo

Contingenza

€/mese

1.240,11

0,00

1.240,11

1.132,86

0,00
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

1.132,86

1.074,00

0,00

1.074,00

1.012,62

0,00

1.012,62

Minimo conglobato

A decorrere dal 1° gennaio 2010 la contingenza e I'elemento distinto della retribuzione sono
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

conglobati nel minimo di retribuzione

Elemento aggiuntivo della retribuzione - Aziende non aderenti agli enti bilaterali

A decorrere dal 1° luglio 2010, le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano il
relativo contributo devono erogare ad ogni singolo lavoratore una quota di retribuzione pari ad €
25,00 mensili denominata elemento aggiuntivo della retribuzione. Tale importo & erogato con
cadenza trimestrale e non e utile al Tfr.

Verb.acc. 15 dicembre 2009

Acconciatura ed estetica
Retribuzioni minime mensili - 1 gennaio 2010

Apprendisti - 1° gruppo

Livello

Retribuzione minima contrattuale

Totale

7127



Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

Periodo

Minimo

Contingenza

€/mese

0-12 mesi

698,10

0,00

698,10

13-18 mesi
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

751,80

0,00

751,80

19-24 mesi

837,72

0,00

837,72

25-36 mesi

912,90
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

0,00

912,90

37-48 mesi

966,60

0,00

966,60

49-54 mesi

1.020,30

0,00
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

1.020,30

55-60 mesi

1.074,00

0,00

1.074,00

Il trattamento economico riportato in tabella si riferisce alla disciplina dell'apprendistato
professionalizzante di cui all'Acc. 7 luglio 2008. Gli apprendisti assunti entro il 31 luglio 2008
continuano a seguire la disciplina prevista dal C.
C.N.L. 31 luglio 2000

- C.C.N.L. 31 luglio 2000, art. 46; - Acc. 7 luglio 2008

Acconciatura ed estetica
Retribuzioni minime mensili - 1 gennaio 2010

Apprendisti - 2° gruppo
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

Livello

Retribuzione minima contrattuale

Totale

Periodo

Minimo

Contingenza

€/mese

0-6 mesi
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

676,62

0,00

676,62

7-12 mesi

859,20

0,00

859,20

13-18 mesi

1.074,00
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

0,00

1.074,00

Il trattamento economico riportato in tabella si riferisce alla disciplina dell'apprendistato
professionalizzante di cui all'Acc. 7 luglio 2008. Gli apprendisti assunti entro il 31 luglio 2008
continuano a seguire la disciplina prevista dal C.
C.N.L. 31 luglio 2000

- C.C.N.L. 31 luglio 2000, art. 46; - Acc. 7 luglio 2008.

Acconciatura ed estetica
Retribuzioni minime mensili - 1 gennaio 2010

Apprendisti - 1° gruppo (con attestato di qualifica)

Livello

Retribuzione minima contrattuale

Totale
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

Periodo

Minimo

Contingenza

€/mese

0-12 mesi

698,10

0,00

698,10
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

13-18 mesi

751,80

0,00

751,80

19-24 mesi

837,72

0,00

837,72
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

25-36 mesi

912,90

0,00

912,90

37-48 mesi

966,60

0,00

966,60

49-54 mesi
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

1.020,30

0,00

1.020,30

Il trattamento economico riportato in tabella si riferisce alla disciplina dell'apprendistato
professionalizzante di cui all'Acc. 7 luglio 2008. Gli apprendisti assunti entro il 31 luglio 2008

continuano a seguire la disciplina prevista dal C.
C.N.L. 31 luglio 2000

- C.C.N.L. 31 luglio 2000, art. 46; - Acc. 7 luglio 2008.

Acconciatura ed estetica
Retribuzioni minime mensili - 1 gennaio 2010

Apprendisti - 1° gruppo - Impiegati

Livello

Retribuzione minima contrattuale

Totale
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

Periodo

Minimo

Contingenza

€/mese

0-12 mesi

736,36

0,00

736,36
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

13-18 mesi

793,00

0,00

793,00

19-24 mesi

883,63

0,00

883,63
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

25-36 mesi

962,93

0,00

962,93

37-48 mesi

1.019,57

0,00

1.019,57

49-54 mesi
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

1.076,22

0,00

1.076,22

55-60 mesi

1.132,86

0,00

1.132,86

Il trattamento economico riportato in tabella si riferisce alla disciplina dell'apprendistato
professionalizzante di cui all'Acc. 7 luglio 2008. Gli apprendisti assunti entro il 31 luglio 2008
continuano a seguire la disciplina prevista dal C.
C.N.L. 31 luglio 2000

C.C.N.L. 31 luglio 2000, art. 46; - Acc. 7 luglio 2008:
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

Acconciatura ed estetica
Retribuzioni minime mensili - 1 gennaio 2010

Apprendisti - 1° gruppo - Impiegati (con attestato di qualifica)

Livello

Retribuzione minima contrattuale

Totale

Periodo

Minimo

Contingenza

€/mese
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

0-12 mesi

736,36

0,00

736,36

13-18 mesi

793,00

0,00

793,00
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

19-24 mesi

883,63

0,00

883,63

25-36 mesi

962,93

0,00

962,93

37-48 mesi
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Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

1.019,57

0,00

1.019,57

49-54 mesi

1.076,22

0,00

1.076,22

Il trattamento economico riportato in tabella si riferisce alla disciplina dell'apprendistato
professionalizzante di cui all'Acc. 7 luglio 2008. Gli apprendisti assunti entro il 31 luglio 2008
continuano a seguire la disciplina prevista dal C.
C.N.L. 31 luglio 2000

C.C.N.L. 31 luglio 2000, art. 46; - Acc. 7 luglio 2008.

26/27



Acconciatura ed estetica. 1° gennaio 2010 - 1° ottobre 2012

Acconciatura ed estetica
Retribuzioni minime mensili - 1 gennaio 2010

Apprendistato ex D.Lgs. n. 276/2003

I C.C.N.L., nell'introdurre la disciplina dell'apprendistato di cui al D.Lgs. n. 276/2003, ha
previsto che la retribuzione degli apprendisti & ridotta in percentuale rispetto a quella dei
qualificati e ha definito pertanto una specifica progressione retributiva per la quale si veda
quanto sviluppato nelle tabelle a partire dal 1° agosto 2008 e successive decorrenze.

C.C.N.L. 31 luglio 2000, art. 46; - Acc. 7 luglio 2008.
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