
Turismo - Aziende alberghiere - CONFCOMMERCIO. 1° Sett. 2011 - 1° aprile 2013

Turismo - Alberghi - Confcommercio Retribuzioni minime mensili 1° aprile 2013

  

Epigrafe

  

Qualificati

  

Apprendisti

  

Apprendistato ex D.Lgs. n° 167/2011

  

Apprendistato ex D.Lgs. n° 276/2003

  

Apprendistato ante D.L.gs. 276/2003

  

Dal 1 aprile 2013

  

Qualificati

        

Livello 

  

Retribuzione minima   contrattuale
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Totale

  
            

  

Minimo

  

Contingenza

  

Ind.funzione

  

€/mese

  
    

Q A

  

1.542,04

  

542,70

  

75,00

  

2.159,74
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Q B

  

1.392,49

  

537,59

  

70,00

  

2.000,08

  
    

1

  

1.261,54

  

536,71

  

0,00

  

1.798,25

  
    

2
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1.112,00

  

531,59

  

0,00

  

1.643,59

  
    

3

  

1.021,85

  

528,26

  

0,00

  

1.550,11

  
    

4

  

937,75
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524,94

  

0,00

  

1.462,69

  
    

5

  

849,38

  

522,37

  

0,00

  

1.371,75

  
    

6S

  

798,37

  

520,64
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0,00

  

1.319,01

  
    

6

  

779,81

  

520,51

  

0,00

  

1.300,32

  
    

7

  

700,05

  

518,45

  

0,00
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1.218,50

  
      

Fonti: Op. acc. 20 febbraio 2010

  

Apprendisti

        

Livello 

  

Retribuzione minima   contrattuale

  

Totale

  
            

  

Minimo

  

Contingenza

  

Ind.funzione

  

€/mese
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Appr. liv. 2 - 0/12 mesi

  

889,60

  

425,27

  

0,00

  

1.314,87

  
    

Appr. liv. 2 - 13/24 mesi

  

945,20

  

451,85

  

0,00

  

1.397,05

  
    

Appr. liv. 2 - 25/36 mesi
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1.000,80

  

478,43

  

0,00

  

1.479,23

  
    

Appr. liv. 3 - 0/12 mesi

  

817,48

  

422,61

  

0,00

  

1.240,09

  
    

Appr. liv. 3 - 13/24 mesi

  

868,57
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449,02

  

0,00

  

1.317,59

  
    

Appr. liv. 3 - 25/36 mesi

  

919,67

  

475,43

  

0,00

  

1.395,10

  
    

Appr. liv. 4 - 0/12 mesi

  

750,20

  

419,95
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0,00

  

1.170,15

  
    

Appr. liv. 4 - 13/24 mesi

  

797,09

  

446,20

  

0,00

  

1.243,28

  
    

Appr. liv. 4 - 25/36 mesi

  

843,98

  

472,44

  

0,00
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1.316,42

  
    

Appr. liv. 5 - 0/12 mesi

  

679,50

  

417,89

  

0,00

  

1.097,40

  
    

Appr. liv. 5 - 13/24 mesi

  

721,97

  

444,01

  

0,00

  

1.165,99
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Appr. liv. 5 - 25/36 mesi

  

764,44

  

470,13

  

0,00

  

1.234,57

  
    

Appr. liv. 6S - 0/12 mesi

  

638,70

  

416,51

  

0,00

  

1.055,21

  
    

Appr. liv. 6S - 13/24 mesi
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678,61

  

442,54

  

0,00

  

1.121,16

  
    

Appr. liv. 6S - 25/36 mesi

  

718,53

  

468,57

  

0,00

  

1.187,11

  
    

Appr. liv. 6 - 0/12 mesi

  

623,85
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416,41

  

0,00

  

1.040,25

  
    

Appr. liv. 6 - 13/24 mesi

  

662,84

  

442,43

  

0,00

  

1.105,27

  
    

Appr. liv. 2 - profili di tipo   artigiano - 0/12 mesi

  

889,60

  

425,27
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0,00

  

1.314,87

  
    

Appr. liv. 2 - profili di tipo   artigiano - 13/24 mesi

  

945,20

  

451,85

  

0,00

  

1.397,05

  
    

Appr. liv. 2 - profili di tipo   artigiano - 25/36 mesi

  

1.000,80

  

478,43

  

0,00
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1.479,23

  
    

Appr. liv. 2 - profili di tipo   artigiano - 37/48 mesi

  

1.056,40

  

505,01

  

0,00

  

1.561,41

  
    

Appr. liv. 3 - profili di tipo   artigiano - 0/12 mesi

  

817,48

  

422,61

  

0,00

  

1.240,09
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Appr. liv. 3 - profili di tipo   artigiano - 13/24 mesi

  

868,57

  

449,02

  

0,00

  

1.317,59

  
    

Appr. liv. 3 - profili di tipo   artigiano - 25/36 mesi

  

919,67

  

475,43

  

0,00

  

1.395,10

  
    

Appr. liv. 3 - profili di tipo   artigiano - 37/48 mesi
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970,76

  

501,85

  

0,00

  

1.472,60

  
    

Appr. liv. 4 - profili di tipo   artigiano - 0/12 mesi

  

750,20

  

419,95

  

0,00

  

1.170,15

  
    

Appr. liv. 4 - profili di tipo   artigiano - 13/24 mesi

  

797,09
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446,20

  

0,00

  

1.243,28

  
    

Appr. liv. 4 - profili di tipo   artigiano - 25/36 mesi

  

843,98

  

472,44

  

0,00

  

1.316,42

  
    

Appr. liv. 4 - profili di tipo   artigiano - 37/42 mesi

  

890,86

  

498,69
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0,00

  

1.389,55

  
      

Apprendistato ex D.Lgs. n° 167/2011

  

Il  Testo Unico sull'apprendistato dà la possibilità di inquadrare il  lavoratore fino a due livelli
inferiori rispetto alla categoria  spettante al lavoratore con qualificazione corrispondente a quella
al  cui conseguimento è finalizzato il contratto ovvero, in alternativa, di  stabilire la retribuzione
dell'apprendista in misura percentuale e in  modo graduale alla anzianità di servizio.

  

In applicazione di tale disposto, il c.c.n.l. ha optato per il sistema della percentualizzazione
definendo la seguente progressione, per i cui importi si veda quanto sviluppato nelle tabelle a
partire 
dal 1° maggio 2012 e successive decorrenze
.

  

Assunti dal: 26/04/2012 

  

Apprendistato professionalizzante

        

Livelli

  

Livello di riferimento   retributivo

  

Aliquota da applicare
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Appr. liv. 2 - 0/12 mesi

  

2

  

80

  
    

Appr. liv. 2 - 13/24 mesi

  

2

  

85

  
    

Appr. liv. 2 - 25/36 mesi

  

2

  

90

  
    

Appr. liv. 3 - 0/12 mesi
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3

  

80

  
    

Appr. liv. 3 - 13/24 mesi

  

3

  

85

  
    

Appr. liv. 3 - 25/36 mesi

  

3

  

90

  
    

Appr. liv. 4 - 0/12 mesi

  

4

  

80
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Appr. liv. 4 - 13/24 mesi

  

4

  

85

  
    

Appr. liv. 4 - 25/36 mesi

  

4

  

90

  
    

Appr. liv. 5 - 0/12 mesi

  

5

  

80

  
    

Appr. liv. 5 - 13/24 mesi

  

5
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85

  
    

Appr. liv. 5 - 25/36 mesi

  

5

  

90

  
    

Appr. liv. 6S - 0/12 mesi

  

6S

  

80

  
    

Appr. liv. 6S - 13/24 mesi

  

6S

  

85
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Appr. liv. 6S - 25/36 mesi

  

6S

  

90

  
    

Appr. liv. 6 - 0/12 mesi

  

6

  

80

  
    

Appr. liv. 6 - 13/24 mesi

  

6

  

85

  
    

Appr. liv. 2 - profili di tipo artigiano - 0/12 mesi

  

2
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80

  
    

Appr. liv. 2 - profili di tipo artigiano - 13/24 mesi

  

2

  

85

  
    

Appr. liv. 2 - profili di tipo artigiano - 25/36 mesi

  

2

  

90

  
    

Appr. liv. 2 - profili di tipo artigiano - 37/48 mesi

  

2

  

95

  
    

Appr. liv. 3 - profili di tipo artigiano - 0/12 mesi
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3

  

80

  
    

Appr. liv. 3 - profili di tipo artigiano - 13/24 mesi

  

3

  

85

  
    

Appr. liv. 3 - profili di tipo artigiano - 25/36 mesi

  

3

  

90

  
    

Appr. liv. 3 - profili di tipo artigiano - 37/48 mesi

  

3

  

95
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Appr. liv. 4 - profili di tipo artigiano - 0/12 mesi

  

4

  

80

  
    

Appr. liv. 4 - profili di tipo artigiano - 13/24 mesi

  

4

  

85

  
    

Appr. liv. 4 - profili di tipo artigiano - 25/36 mesi

  

4

  

90

  
    

Appr. liv. 4 - profili di tipo artigiano - 37/42 mesi
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4

  

95

  
      

Note  alla tabella. Livelli 2/3/4 - profili di tipo artigiano: Il ccnl ha  individuato delle specifiche
figure professionali - espressamente  elencate nell'accordo 17 aprile 2012 - i cui contenuti
compentenziali  sono simili a quelli dell'artigianato e la cui durata massima del  periodo di
apprendistato è consentita in 48 mesi.

  

Fonti: Acc. 17 aprile 2012

  

Apprendistato ex Apprendistato ex D.Lgs. n° 276/2003

  

Il  c.c.n.l., nell'introdurre la disciplina dell'apprendistato di cui al  D.Lgs. n° 276/2003, ha
previsto che la retribuzione degli apprendisti è  ridotta in percentuale rispetto a quella dei
qualificati e ha definito  pertanto una specifica progressione retributiva, come sotto illustrata, 
per i cui importi si veda quanto sviluppato nelle tabelle a partire dal  1° luglio 2007 e fino al 30
aprile 2012.

  

Assunti dal: 01/07/2007

  

Apprendistato professionalizzante

        

Livelli

  

Livello di riferimento   retributivo
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Aliquota da applicare

  
    

Appr. liv. 2 - 0/12 mesi

  

2

  

80

  
    

Appr. liv. 2 - 13/24 mesi

  

2

  

85

  
    

Appr. liv. 2 - 25/36 mesi

  

2

  

90

  
    

 31 / 62



Turismo - Aziende alberghiere - CONFCOMMERCIO. 1° Sett. 2011 - 1° aprile 2013

Appr. liv. 2 - 37/48 mesi

  

2

  

95

  
    

Appr. liv. 3 - 0/12 mesi

  

3

  

80

  
    

Appr. liv. 3 - 13/24 mesi

  

3

  

85

  
    

Appr. liv. 3 - 25/36 mesi

  

3
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90

  
    

Appr. liv. 3 - 37/48 mesi

  

3

  

95

  
    

Appr. liv. 4 - 0/12 mesi

  

4

  

80

  
    

Appr. liv. 4 - 13/24 mesi

  

4

  

85

  
    

Appr. liv. 4 - 25/36 mesi
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4

  

90

  
    

Appr. liv. 4 - 37/48 mesi

  

4

  

95

  
    

Appr. liv. 5 - 0/12 mesi

  

5

  

80

  
    

Appr. liv. 5 - 13/24 mesi

  

5

  

85
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Appr. liv. 5 - 25/36 mesi

  

5

  

90

  
    

Appr. liv. 6S - 0/12 mesi

  

6S

  

80

  
    

Appr. liv. 6S - 13/24 mesi

  

6S

  

85

  
    

Appr. liv. 6S - 25/36 mesi
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6S

  

90

  
    

Appr. liv. 6 - 0/12 mesi

  

6

  

80

  
    

Appr. liv. 6 - 13/24 mesi

  

6

  

85

  
      

Apprendistato ante D.Lgs. n° 276/2003

  

La  retribuzione degli apprendisti è ridotta in percentuale rispetto a  quella dei qualificati
secondo le progressioni di seguito riportate.

  

Assunti dal: 01/01/1999
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Livelli

  

Livello di riferimento   retributivo

  

Aliquota da applicare

  
    

Appr. liv. 3 - 0/12 mesi

  

3

  

75

  
    

Appr. liv. 3 - 13/24 mesi

  

3

  

80

  
    

Appr. liv. 3 - 25/36 mesi

  

3
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85

  
    

Appr. liv. 3 - 37/48 mesi

  

3

  

90

  
    

Appr. liv. 4 - 0/12 mesi

  

4

  

75

  
    

Appr. liv. 4 - 13/24 mesi

  

4

  

80
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Appr. liv. 4 - 25/36 mesi

  

4

  

85

  
    

Appr. liv. 4 - Cuoco capo partita - 0/12 mesi

  

4

  

75

  
    

Appr. liv. 4 - Cuoco capo partita - 13/24 mesi

  

4

  

80

  
    

Appr. liv. 4 - Cuoco capo partita - 25/36 mesi

  

4

  

 39 / 62



Turismo - Aziende alberghiere - CONFCOMMERCIO. 1° Sett. 2011 - 1° aprile 2013

85

  
    

Appr. liv. 4 - Cuoco capo partita - 37/48 mesi

  

4

  

90

  
    

Appr. liv. 5 - 0/12 mesi

  

5

  

75

  
    

Appr. liv. 5 - 13/24 mesi

  

5

  

80

  
    

Appr. liv. 5 - 25/36 mesi
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5

  

85

  
    

Appr. liv. 6S - 0/12 mesi

  

6S

  

75

  
    

Appr. liv. 6S - 13/24 mesi

  

6S

  

80

  
    

Appr. liv. 6 - 0/12 mesi

  

6

  

75
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Appr. liv. 6 - 13/18 mesi

  

6

  

80

  
      

Assunti dal: 01/10/1994

        

Livelli

  

Livello di riferimento   retributivo

  

Aliquota da applicare

  
    

Appr. liv. 4 - 0/12 mesi

  

4

  

75
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Appr. liv. 4 - 13/24 mesi

  

4

  

80

  
    

Appr. liv. 4 - 25/36 mesi

  

4

  

85

  
    

Appr. liv. 4 - Cuoco capo partita - 0/12 mesi

  

4

  

75

  
    

Appr. liv. 4 - Cuoco capo partita - 13/24 mesi

  

4
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80

  
    

Appr. liv. 4 - Cuoco capo partita - 25/36 mesi

  

4

  

85

  
    

Appr. liv. 4 - Cuoco capo partita - 37/48 mesi

  

4

  

90

  
    

Appr. liv. 5 - 0/12 mesi

  

5

  

75

  
    

Appr. liv. 5 - 13/24 mesi

 44 / 62



Turismo - Aziende alberghiere - CONFCOMMERCIO. 1° Sett. 2011 - 1° aprile 2013

  

5

  

80

  
    

Appr. liv. 5 - 25/36 mesi

  

5

  

85

  
      

Assunti dal: 01/12/1981

  

Per  gli apprendisti fino a 18 e oltre 18 anni la retribuzione è fissata  direttamente dal contratto,
per i cui importi si rinvia alle tabelle  retributive a partire dal 1° dicembre 1981 fino al 30
settembre 1994.

  

  

  Turismo - Aziende alberghiere - CONFCOMMERCIO (Federalberghi)
 Retribuzioni minime mensili - 1 settembre 2011

  

Dal 1 settembre 2011

  

Quadri - Impiegati - Operai (regime generale)
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Livello 

  

Retribuzione minima   contrattuale

  

Totale

  
      

        

  

Minimo

  

Contingenza

  

Ind.funzione

  

€/mese

  
    

Quadri A

  

1.456,54
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542,70

  

75,00

  

2.074,24

  
    

Quadri B

  

1.313,33

  

537,59

  

70,00

  

1.920,92

  
    

1

  

1.187,79

  

536,71

 47 / 62



Turismo - Aziende alberghiere - CONFCOMMERCIO. 1° Sett. 2011 - 1° aprile 2013

  

0,00

  

1.724,50

  
    

2

  

1.044,59

  

531,59

  

0,00

  

1.576,18

  
    

3

  

958,27

  

528,26

  

0,00
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1.486,53

  
    

4

  

877,75

  

524,94

  

0,00

  

1.402,69

  
    

5

  

793,12

  

522,37

  

0,00

  

1.315,49
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6S

  

744,27

  

520,64

  

0,00

  

1.264,91

  
    

6

  

726,47

  

520,51

  

0,00

  

1.246,98

  
    

7
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650,07

  

518,45

  

0,00

  

1.168,52

  
      

Ip.acc. 20 febbraio 2010.

  

Apprendisti ex D.Lgs. n. 276/2003.

        

Livello 

  

Retribuzione minima   contrattuale

  

Totale
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Periodo

  

Minimo

  

Contingenza

  

€/mese

  
    

2

  

0-12 mesi

  

835,67

  

425,27

  

1.260,95

  
    

 

  

13-24 mesi
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887,90

  

451,85

  

1.339,75

  
    

 

  

25-36 mesi

  

940,13

  

478,43

  

1.418,56

  
    

 

  

37-48 mesi

  

992,36
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505,01

  

1.497,37

  
    

3

  

0-12 mesi

  

766,62

  

422,61

  

1.189,22

  
    

 

  

13-24 mesi

  

814,53

  

449,02
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1.263,55

  
    

 

  

25-36 mesi

  

862,44

  

475,43

  

1.337,88

  
    

 

  

37-48 mesi

  

910,36

  

501,85

  

1.412,20
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4

  

0-12 mesi

  

702,20

  

419,95

  

1.122,15

  
    

 

  

13-24 mesi

  

746,09

  

446,20

  

1.192,28
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25-36 mesi

  

789,98

  

472,44

  

1.262,42

  
    

 

  

37-48 mesi

  

833,86

  

498,69

  

1.332,55

  
    

5

  

0-12 mesi
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634,50

  

417,89

  

1.052,39

  
    

 

  

13-24 mesi

  

674,15

  

444,01

  

1.118,16

  
    

 

  

25-36 mesi

  

713,81
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470,13

  

1.183,94

  
    

6S

  

0-12 mesi

  

595,42

  

416,51

  

1.011,93

  
    

 

  

13-24 mesi

  

632,63

  

442,54
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1.075,17

  
    

 

  

25-36 mesi

  

669,84

  

468,57

  

1.138,42

  
    

6

  

0-12 mesi

  

581,18

  

416,41

  

997,58
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13-24 mesi

  

617,50

  

442,43

  

1.059,93

  
      

Il trattamento economico riportato in tabella è quello stabilito dall'Ip.acc. 27 luglio 2007 che ha
dato applicazione a quanto previsto dal 
D.Lgs. n. 276/2003
in materia di apprendistato. La retribuzione degli apprendisti è ridotta in percentuale rispetto a
quella dei qualificati e ha definito pertanto una specifica progressione retributiva.

  

Ai rapporti di apprendistato instaurati in precedenza continua ad applicarsi, sino ad
esaurimento, la previgente normativa sino alla loro naturale scadenza.

  

C.C.N.L. 22 gennaio 1999; Ip.acc. 27 luglio 2007.

  

Apprendistato ex D.Lgs. n. 276/2003.

  

Il c.c.n.l., nell'introdurre la disciplina dell'apprendistato di cui al D.Lgs. n. 276/2003, ha previsto
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che la retribuzione degli apprendisti è ridotta in percentuale rispetto a quella dei qualificati e ha
definito pertanto una specifica progressione retributiva per la quale si veda quanto sviluppato
nelle tabelle a partire dal 1° luglio 2007 e successive decorrenze.
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