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Le piattaforme sindacali vengono proposte unitariamente dalle Segreterie e dibattute negli
organismi direttivi interessati, i quali approvano le piattaforme da sottoporre successivamente
alla consultazione dell'insieme dei lavoratori e dei pensionati.

Tutto il percorso negoziale dalla piattaforma alla firma € accompagnato da un costante
coinvolgimento degli organismi delle Confederazioni, prevedendo momenti di verifica con gli isc
ritti e assemblee di tutti i lavoratori e i pensionati.

Le Segreterie assumono le ipotesi di accordo e le sottopongo alla valutazione e approvazione
dei rispettivi organismi direttivi per la firma da parte delle stesse, previa consultazione certificata
tra tutti i lavoratori, le lavoratrici, le pensionate e i pensionati, come gia avvenuto nel 1993 e nel
2007.

Accordi di categoria

Le Federazioni di categoria nel quadro delle scelte di questo documento, definiranno specifici
regolamenti sulle procedure per i loro rinnovi contrattuali, al fine di coinvolgere sia gli iscritti che
tutti i lavoratori e le lavoratici. Tali regolamenti dovranno prevedere sia il percorso per la
costruzione delle piattaforme che per I'approvazione delle ipotesi di accordo.

Queste intese potranno prevedere momenti di verifica per I'approvazione degli accordi
mediante il coinvolgimento delle lavoratrici e dei lavoratori in caso di rilevanti divergenze interne
alle delegazioni trattanti.

Le categorie definiranno, inoltre, regole e criteri per le elezioni delle RSU e per la
consultazione dei lavoratori e delle lavoratrici per gli accordi di Il livello.




