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 Verbale di Accordo

  

  

Il giorno 28 Agosto 2017 si sono incontrati presso la Sisecam Fiat Glass Italy S.r.L:

    
    -  Per l'azienda: il General Manager Sahin Beytullah  
    -  Per la Segreteria Nazionale Generale Usi: Grego Renato;  
    -  Per la Segreteria Regionale Industria Usi: Rigo Gabriele;  
    -  Per le R.S.A. Usi Sisecam: D'Andrea Raffaele, Santoro Antonio, Spangaro Andrea e
Vizzini Rosario.   

      

Oggetto d'incontro: discussione relativa ai contratti di lavoro a tempo determinato in scadenza il
31/08/2017

  

Dopo ampia disamina dell'argomento in oggetto, le parti concordano prorogare tutti i contratti in
scadenza, come da tabella qui allegata, parte integrante del presente verbale di accordo, fino
alla data del 30/11/2017 ai sensi del Dlgs. 81/2015 arti. 19 e segg..

  

Dal giorno 01/12/2017 tutti i contratti indicati nella tabella di cui sopra verranno
automaticamente trasformati a tempo indeterminato.

  

  

Per L'Azienda
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Per l'RSA Sisecam USI

            
        Per la Segreteria Nazionale Generale USI    
 Per la Segreteria Regionale Industria USI          
      Allegato: n. 1 - TABELLA
  

La trasformazione avverrà in automatico per tutti i lavoratori in elenco, fatto salvo il caso in cui si
verificassero gravi e comprovate negligenze o infrazioni alle norme disciplinari previste dal
CCNL di riferimento o ai regolamenti interni.

    

Allegato 1

  

        

Cognome

  

Nome

  

Reparto

  
    

BAZZO

  

LUCA

  

Laminato

 2 / 7



Udine - USI. Verbale di Accordo 28.08.2017

Scritto da Sandro
Martedì 29 Agosto 2017 09:38 - Ultimo aggiornamento Martedì 29 Agosto 2017 10:07

  
    

BRUNO

  

FRANCESCO

  

Portineria

  
    

DJORDEVIC

  

STEFAN

  

Linea calda

  
    

DORDEVIC

  

MI LOS

  

Laminato

  
    

DZAFIC
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'davud

  

Linea Calda

  
    

GRANZIERA

  

SERENA

  

Logistica

  
    

GRANZOTTO

  

SIMONE

  

Batch

  
    

NUBIANI

  

FEDERICO

  

Linea calda
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PISCAZZI

  

FABIO

  

Linea calda

  
    

POTENZA

  

ANNA

  

Laminato

  
    

TAVERNA

  

CRISTIAN

  

Laminato

  
    

TOSO

  

SILVIO
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Amministrazione

  
    

ZAMPIERI

  

EROS

  

Magazzino acquisti

  
      

  

  

  

SISECAM FLAT GLASS ITALY S.R.L                                                       UNIONE SINDACALE
ITALIANA

  

Via J. Linussio, 2                                                                                                RSA SISICAM

  

33058 S. GIORGIO Di NOGARO (UD)

  

C.Fisc. e RIVA: 13846981002
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SOTTOSCRITTO IL 28 AGOSTO 2017, ACCORDO SINDACALE CON SOCIETA' SISECAM 
(aderente a società multinazionale turca leader mondiale ne settore vetro e lavorazioni del
vetro) a Udine, su proroga contratti a tempo determinato e prossime stabilizzazioni a tempo
indeterminato, degli operai già Sangalli.

  

L'accordo è stato sottoscritto con Usi e la Rsa Usi interna, che organizza la maggioranza di
tutta la forza lavoro utilizzata nell'azienda, ribadendo la forza dell'autorganizzazione sindacale e
della lotta autogestita anche nel settore privato e nelle fabbriche, quando a sindacati autogestiti
di danno i necessari rapporti di forza.

  

Un altro tassello della resistenza operaia autorganizzata, quando i "padroni" sono multinazionali
abituate a non avere rapporti veri e genuini con i sindacati e le organizzazioni combattive,
nell'ambito di relazioni sindacali non legate al famoso "accordo della vergogna" del 10 gennaio
2014, non firmato da Usi, ma alla tutela degli interessi delle classi lavoratrici e dei settori
sfruttati.

  

E' ulteriore dimostrazione che le antiche Rsa dello Statuto dei Lavoratori, sono ancora
strumento utile ed efficace nei luoghi di lavoro, specie se sono gli operai a scegliere i loro
delegati con la fiducia e l'incarico conferito da antiche e combattive strutture sindacali, come
quelle aderenti all'Unione Sindacale Italiana, fondata nel 1912.

  

Nota all'accordo della:

  

Segreteria generale  nazionale collegiale Confederazione Usi Udine/Milano/Roma/Caserta
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